
Vedtatt i landsmøtet, 16. april 2023

Handlingsplan for Ung i Kor 2023-2025

Politikk og samfunn
Ung i Kor skal arbeide for:

1. Et tilgjengelig kortilbud for alle barn og unge i hele Norge
Kor er et inkluderende fritidstilbud som skal være tilgjengelig for alle, og som alle skal ha
mulighet til å delta på, uansett hvor man bor eller hvilken bakgrunn man har.

For å få til dette skal Ung i Kor:
● Jobbe konkret med synliggjøring av de aktivitetene vi har, blant annet gjennom

ny hjemmeside og aktivt arbeid med sosiale medier, promotering og
nettverksbygging

● Være synlige overfor kommunale, fylkeskommunale og nasjonale
samarbeidsorganisasjoner, som for eksempel frivillighetssentraler

● Jobbe aktivt med rekruttering og oppstart av nye kor, herunder å utarbeide
veiledere til bruk for ressurspersoner

● Inngå samarbeid med voksenkor for å starte barnekor/ungdomskor på steder der
det ikke finnes noen kortilbud for barn og unge

2. Å sette fokus på mental helse blant ungdom
Psykisk uhelse er et stadig større problem blant norsk ungdom i dag, spesielt i etterkant
av koronapandemien. Både som aktivitet og som sosial plattform kan kor bidra til å
styrke barn og unges mentale helse og følelse av tilhørighet.

Ung i Kor ønsker også å øke fokuset på mental helse tilknyttet korsang, og de generelt
helsefremmende effektene sang har på barn og unge. Korsang kan være både et
proaktivt og et reaktivt tiltak for en persons psykiske helse.

For å få til dette skal Ung i Kor:
● Inngå samarbeid med organisasjoner som arbeider med barn og unges psykiske

helse, med mål om å tilby skolering til både ansatte og tillitsvalgte om tematikken
● Samarbeide med andre musikkorganisasjoner for barn og unge om samme tema
● Drive holdningsskapende arbeid rundt utenforskap på våre samlinger og for våre

målgrupper gjennom ulike programmer, og kursing av ansatte og tillitsvalgte
● Støtte opp om tiltak som arbeider aktivt med psykisk helse både i nye og

eksisterende medlemskor
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3. Å fremme kor som inkluderingsarena

Ung i Kor har som mål at alle barn og unge skal ha mulighet til sang- og korglede i sitt
nærmiljø. I vårt verdidokument sier vi: Ung i Kor ønsker at sang- og kormiljøet i Norge
skal speile Norges mangfoldige befolkning i alle ledd: medlemmer, styrer, dirigenter, og
organisasjonens administrasjon.

Ung i Kor ønsker å videreføre arbeidet med inkludering også i neste
handlingsplanperiode for å få arbeidet mer grundig med tematikken.

For å få til dette, vil Ung i Kor:
● Arbeide for en mer mangfoldig representasjon i alle ledd i organisasjonen,

både regionalt og nasjonalt, blant annet ved å gjennomgå instruksene for
valgkomitéarbeidet i hele organisasjonen

● Inngå samarbeid med organisasjoner som arbeider med inkludering, med mål om
å tilby skolering til både ansatte og tillitsvalgte om tematikken

● Opprette et eget “Småtingfond” der medlemskor kan søke om tilskudd til mindre
utgifter i kordriften

● Jobbe politisk for gode tilskuddsordninger med mål om å fjerne barrierer for
deltakelse, for eksempel reisestøtte, støtte til å dekke deltageravgift m.v.

● Drive aktivt rekrutteringsarbeid med fokus på større deltakelse fra grupper som i
dag ikke synger i kor

● Sikre at ansatte og tillitsvalgte har tilstrekkelig kompetanse om inkludering
● Samarbeide med andre barne- og ungdomsorganisasjoner med mål om å sørge

for rimelige, tilpassede og tilgjengelige lokaler for våre medlemmer
● Videreføre satsingen på prosjektet Tegnsang og sette fokus på inkludering av

barn og unge med hørselsnedsettelse
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Organisasjonsutvikling
Ung i Kor vil:

1. Samle organisasjonen under én felles paraply
For både ansatte, tillitsvalgte og ikke minst for våre medlemmer er det beste en
organisasjon som er logisk og ryddig bygd opp, en organisasjon alle kan føle seg hjemme
i, og ha tilhørighet og kjennskap til. Våre verdier sier følgende: Det er viktig at Ung i Kor
aktivt samarbeider musikalsk, organisatorisk og politisk med andre organisasjoner,
inkludert Ung i Kor sine regionledd og medlemskor.

For å oppnå dette målet, skal Ung i Kor:
● Bygge en logisk og hensiktsmessig organisasjon for dagens drift, der alle er

ansatt i Ung i Kor. Forslag til endring skal legges fram for landsmøtet i 2025
● Gjennomgå drift og organisering av våre aktiviteter, og vurdere om nåværende

praksis er hensiktsmessig og til det beste for våre medlemmer og våre ansatte
● Gjennomgå navnepolitikken i organisasjonen med mål om få en enhetlig og

tydelig navnepolitikk til det beste for organisasjonens fremme og virke

2. Profesjonalisere Ung i Kor som organisasjon
For at vi best mulig skal kunne ivareta våre medlemmer og våre målgrupper, er det viktig
at Ung i Kor oppleves som en profesjonell og robust organisasjon. Dette gjelder også; og
er minst like viktig; for våre ansatte, de som søker stilling hos oss og våre tillitsvalgte.

For å nå dette målet, vil Ung i Kor
● Lage en fast rulleringsplan for oppdatering av våre styringsdokumenter og sikre

god involvering av ansatte og tillitsvalgte
● Jevnlig vurdere kompetansebehov for ansatte og vurdere behovet for kurs og

videreutdanning i samråd med tillitsvalgte
● Gjennomføre årlige undersøkelser om kompetanse og arbeidsmiljø blant

medarbeiderne i organisasjonen
● Tilby kurs i organisasjonsopplæring for både ansatte og tillitsvalgte

3. Aktivt bidra til å forme og rekruttere framtidas frivillige
Det å være frivillig har forandret seg de siste årene, særlig gjennom pandemien. Hva
ønsker framtidas frivillige av oss? Hva trenger vi av framtidas frivillige?

For å være en relevant organisasjon for barn og unge vil Ung i Kor:
● Introdusere ungdom for organisasjonsarbeid gjennom en fortsatt satsing på

UKO-programmet
● Aktivt bruke våre internasjonale kontakter og samarbeidspartnere for å gjøre

frivillig arbeid mer attraktivt
● Opprette kontakt med lokale og nasjonale samarbeidsorganisasjoner, som for

eksempel frivillighetssentraler
● Være en god og synlig ressurs for våre medlemskor og deres frivillige ildsjeler
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Musikkfaglig
Ung i Kor vil:

1. Samkjøre eksisterende musikkfaglige tilbud
Årshjulet i Ung i Kor er preget av faste arrangement med lange tradisjoner, gjennom
Sommersanguker, vintersanghelger, korstevner, dirigentkurs og annet. Den nasjonale
Vokalfestivalen har blitt gjennomført tre ganger (Bergen 2019, Bodø 2022, Trondheim
2023), og vi ønsker å arbeide for å bygge videre på den positive utviklingen
arrangemanget har hatt.

Kurssamlingen for barne- og ungdomskordirigenter på Stjørdal har vært satt på pause
siden 2019, da vi ønsket å bruke modellene fra Koralliansen til å finne andre gode
møteplasser for våre dirigenter. Vi har i dag ingen andre nasjonale samlinger for barne-
og ungdomskordirigenter.

De siste årene har vi generelt etterstrebet å standardisere mer rundt påmelding og
markedsføring, og flere regioner har begynt å samkjøre rundt planlegging av
arrangement. Dette er noe vi tror at vi kan utvikle videre.

For å få til dette, vil Ung i Kor:
● Gjennomgå våre faste arrangement for at de best mulig skal oppfylle sine formål
● Vurdere organisering, drift og markedsføring av SommerSangUka, for eksempel

om vi skal ha færre, men større korsommerskoler
● Vurdere hvordan vi best ivaretar den lokale arrangørkompetansen ved avvikling

av større arrangement, og i samband med dette vurdere om Vokalfestival skal
være et arrangement som går på rundgang eller ligger fast i en region hvert år.

● Re-etablere en årlig møteplass for barne- og ungdomskordirigenter i Ung i Kor
● Vurdere samarbeid med andre organisasjoner hvor målgruppen overlapper

2. Styrke ungdomssatsingene i organisasjonen
Gjennom mange år har Ung i Kor etablert noen langsiktige satsinger for ungdom, blant
annet Norges Ungdomskor, Rytmisk Ungdomskor, og de siste årene regionale
ungdomskor i flere regioner. Å holde på ungdommene i de årene der de fleste faller fra,
er viktig for korbevegelsen i hele landet. Vi tror at de regionale og nasjonale ungdoms-
satsingene er gode verktøy for å holde på sangere som trenger nye utfordringer og som
vil møte andre kor-interesserte ungdommer.

For å få til dette, vil Ung i Kor:
● Fortsette arbeidet med å styrke Norges Ungdomskor, Rytmisk Ungdomskor og de

regionale ungdomskorene
● Jobbe politisk for relevante støtteordninger til denne målgruppen
● Bredde ut rekrutteringsarbeidet for disse korene, for å kunne nå ut til

interesserte fra alle regioner og musikkmiljø
● Gjennomføre ei felles samling for alle våre ungdomskor i løpet av 2024


